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Pause?»

Die intensive Festival- und Konzertsaison im Sommer stellt vor allem kleine

Unternehmen vor personalplanerische Herausforderungen. Wie lange

darf ein Mitarbeiter am Stiick beschaftigt sein und wie lange muss er Pause

machen? Nachfolgende Ubersicht hilft, sich im Dschungel der Arbeits-

zeitenregelung zurechtzufinden.

Veranstaltungstechnikfirmen, darunter
vor allem kleinere, sehen sich in der
Festivalsaison haufig mit Einsatzplanen
konfrontiert, die weit liber eine normale
Tagesbeschaftigung hinausgehen. Wer-
den die gesetzlichen Vorgaben missach-
tet, drohen verwaltungsrechtliche Mass-
nahmen gegeniiber der Unternehmung
wie beispielsweise Abmahnungen, Sank-
tionen und bei Uneinsichtigkeit auch ver-
waltungsrechtlicher Zwang sowie straf-
rechtliche Konsequenzen gegeniiber den
verantwortlichen natirlichen Personenin
der Unternehmung.

Zum Schutz der Arbeithehmer

Ausgeglichene Arbeits- und Ruhezeiten
sind Teil des Gesundheitsschutzes, da sie
sowohl Ubermiidungserscheinungen als
auch mit der Midigkeit zusammenhan-
gende Unfalleverhindern. Sie garantieren
den Arbeitnehmer ein soziales Leben,
indem beispielsweise der Sonntag als
Ruhetag gilt. Das Arbeitsgesetz legt die
Mindestruhezeiten der Arbeitnehmer
sowie die Gestaltung der Schichtplane
fest. Das Schweizer Recht hat in einer
Vielzahl von Gesetzen und Verordnungen
das Thema Arbeits- und Ruhezeit aufge-
griffen und geregelt. Die Infobox (siehe
rechts) gibteinen Uberblick iiber die rele-
vanten Rechtsquellen.

Begriffe

Rund um das Thema Arbeitszeit trifft
man immer wieder auf Begriffe, deren
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Verstandnis zentral ist fir eine korrekte
Umsetzungder gesetzlichenVorgabenim
Berufsalltag.

Arbeitszeit: Als Arbeitszeit gilt grund-
satzlich die Zeit, wahrend der sich die
Arbeitnehmer zur Verfligung des Arbeit-
gebers zu halten haben. Der Weg zu und
von der Arbeit gilt nicht als Arbeitszeit.
Pause: Ab 5,5 Stunden tagliche Arbeits-
zeit muss mindestens eine viertelstin-
dige Pause gewahrt werden. Pausen
werden als Arbeitszeit gewertet, sofern
der Arbeitnehmer den Arbeitsplatz nicht
verlassen darf/kann.

Ruhezeit: Als Ruhezeitgiltjene Zeit, wah-
rend der die Arbeitnehmer keiner Arbeit
nachgehen. Allen Arbeitnehmern ist eine
tagliche Ruhezeit von mindestens elf auf-
einanderfolgenden Stunden zugewahren.
Uberstunden: Arbeitsstunden, die die
vertraglich vereinbarte Arbeitszeit Uber-
steigen, sind Uberstunden. Welches die
vertragliche Arbeitszeitist, wird im Einzel-

arbeitsvertrag, in einem Gesamtarbeits-
vertrag (GAV) oder allenfalls in einem NAV
(Normalarbeitsvertrag) definiert.
Uberzeit: Uberzeit liegt vor, wenn die
wochentliche Hochstarbeitszeit Uber-
schritten wird. Sie liegt fir die Theater-
und Veranstaltungstechnik-Branche bei
45 Arbeitsstunden pro Woche.
Nachtarbeit: Ist grundsatzlich verboten.
Fir die Veranstaltungstechnikbranche
existieren jedoch folgende Ausnahmen:

Ausnahmen

Veranstaltungsdienstleistungsbetriebe
haben gemass Art. 43a ARGV 2 diverse
Ausnahmen zu den gesetzlichen Grund-
regeln. Die nachfolgend aufgefiihrten
Sonderbestimmungen dirfen nur in
Anspruch genommen werden, sofern
Nacht- und Sonntagsarbeit fiir den
Auf- und Abbau von Veranstaltungen und
deren Einrichtungen sowie fiir deren
Bedienung und Unterhalt notwendig sind.
Arbeiten, die nicht kurzfristig in engem

Rechtsquellen
Obligationenrecht OR

Bundesgesetz betreffend die Erganzung des Schweizerischen

Zivilgesetzbuchs (Fiinfter Teil); SR 220.0

Arbeitsgesetz ArG
SR 822.11
ARGV 1
ARGV 2
StGB
SR 311.0
Betriebliche Normen
Vorgaben

Bundesgesetz iiber die Arbeit in Industrie, Gewerbe und Handel;
Verordnung 1 zum Arbeitsgesetz; SR 822.111

Verordnung 2 vom 10. Mai 2000 zum Arbeitsgesetz; SR 822.112
Schweizerisches Strafgesetzbuch vom 21. Dezember 1937;

Firmeninterne Regelwerke zur Umsetzung der gesetzlichen



Zusammenhang mit der Durchfiihrung
stehen, zum Beispiel das langerfristige
Vorbereiten einer Veranstaltung oder
Arbeiten fir die Werbung im Vorfeld einer
Veranstaltung, fallen nicht unter die
Sonderbestimmungen. Eine Auswahl der
wichtigsten Regelungen*:

= Artikel 4 Absatz 1 und 2 ARGV 2

Veranstaltungsdienstleistungsbetriebe
konnen Nacht- und Sonntagsarbeitinvol-
lem Umfang ohne behdrdliche Bewilli-
gung anordnen. Die Ubrigen arbeitsge-
setzlichen Bestimmungen zur Nacht-und
Sonntagsarbeit sind aber einzuhalten.

= Artikel 7 Absatz 1 ARGV 2
Arbeitnehmer diirfen langer als 6 aufein-
anderfolgende Tage beschaftigt werden,
sofernsiefirdie gleiche Veranstaltungim
Einsatzsind. Die effektive Anzahl Arbeits-
tageistaufdas flir die Aufgabenerfillung
tatsachlich erforderliche Mass und in
jedem Fall auf maximal 11 Tage zu be-
schranken. Erfolgt eine Verlangerungder
Arbeitswoche, so muss unmittelbar im
Anschluss an die hdchstens 11 aufeinan-
derfolgenden Arbeitstage eine wochent-
liche Ruhezeit von mindestens 3 Tagen
gewahrt werden. Diese Ruhezeit ist im
unmittelbaren Anschluss an die tagliche
Ruhezeit zu gewahren. Daraus ergibt sich
eine zusammenhadngende wochentliche
Ruhezeitvon mindestens 83 aufeinander-
folgenden Stunden (3 mal 24 Stunden plus
11 Stunden). Zusatzlich muss im Durch-
schnitt des Kalenderjahres die Fiinftage-
woche gewahrt werden. Die Verlange-
rung der Arbeitswoche darf zudem zum
Schutz der betroffenen Arbeitnehmer
nicht gleichzeitig mit der verlangerten
Dauer der Nachtarbeit in Anspruch ge-
nommen werden.

= Artikel 10 Absatz 4 ARGV 2

In Abweichungvon denregularen Bestim-
mungen darfin Veranstaltungsdienstleis-
tungsbetrieben die Dauer der Nachtarbeit
in einzelnen Nachten auf 11 Stunden in
einem Zeitraum von 13 Stunden ausge-
dehntwerden. Dies erméglicht es den Be-
trieben, Spitzenbelastungen zu bewalti-
gen. Diese Mehrbelastung wird dadurch
kompensiert, dass im Durchschnitt einer
Kalenderwoche die Dauer der Nachtarbeit
die regularen 9 Stunden pro Nacht nicht
Uberschreiten darf. Die Verlangerung der
Dauer der Nachtarbeit darf nicht gleich-
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Arbeiten in.der Nacht ist fU'rVeranstaltungstecl;niker Ublich. Aber Achtung: Auch die Ausnahmen

sind geregelt. -

zeitig mit der Verlangerung der Arbeits-
woche gemdss Artikel 7 Absatz 1 ArGV 2
in Anspruch genommen werden.

= Artikel 11 ARGV 2
Veranstaltungsdienstleistungsbetriebe
konnen die Lage des Sonntagszeitraums
um bis zu 3 Stunden vor- oder nachver-
schieben. Diese Verschiebung kann nur
fur den ganzen Betrieb oder einen klar
abgrenzbaren Betriebsteil und nicht fir
einzelne Arbeitnehmer vorgenommen
werden. Die Zustimmung der Arbeitneh-
mervertretung des Betriebs oder der
Mehrheitderbetroffenen Arbeitnehmrist
notwendig.

= Artikel 12 Absatz 1 ARGV 2
Den Arbeitnehmer sind 26 freie Sonntage
im Kalenderjahr zu gewahren. Sie kdnnen

Bild: Opcan.\r Erauenfeld, Daniela Lemmenmeier, Stagelight AG

unregelmadassig auf das Kalenderjahr
verteilt werden. Im Kalenderquartal ist
jedoch mindestens ein freier Sonntag zu
gewahren.

= Artikel 13 ARGV 2

Die Ersatzruhefiir geleistete Feiertagsar-
beitmussnichtinder Woche gewahrtwer-
den, die der Feiertagsarbeit vorangeht
oderfolgt. Sie kann auch fir ein Kalender-
jahr zusammengefasst werden.
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Rechtsanwalt Markus Gldel ist Lichtdesigner fur
Theater- und Musicalprojekte, Geschaftsleiter der
light.vision Lichttechnik GmbH in Luzern und berat
undvertrittals Rechtsanwalt Kulturschaffende rund
um Rechtsfragen im Kulturbereich.

www.guedel.info, www.kulturjurist.ch

* Ausnahmen 243a-1 bis 243a-2

Informationen

» Ubersicht des SECO betreffend Arbeits- und Ruhezeiten:
www.seco.admin.ch (Pfad: Arbeit/Arbeitsbedingungen/Arbeitnehmerschutz/Arbeits- und

-Ruhezeiten)

» (bersichtliche Wegleitung zum Arbeitsgesetz und den Verordnungen 1 und 2:
www.seco.admin.ch (Pfad: Publikationen und Dienstleistungen/Arbeit/Arbeitsbedingungen/
Wegleitungen zum Arbeitsgesetz/Wegleitung zum Arbeitsgesetz und den Verordnungen 1

und 2 *.
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